Неформальная занятость влечет за собой серьезные негативные последствия!
Работник теряет:
— часть своей будущей пенсии, что приведет к малообеспеченности работника в пожилом возрасте;
— страховой стаж, в том числе льготный, который установлен для ряда категорий работников для досрочного получения трудовой пенсии по старости;
— право на ежегодный оплачиваемый отпуск;
— пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет;
— пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве, страховой выплаты и возмещения дополнительных расходов пострадавшего на его медицинскую и социальную реабилитацию;
— оплату больничных листов, в том числе по беременности и родам;
— доступность банковских кредитов;
— выходное пособие при увольнении по ликвидации организации или сокращении штата;
— отсутствие социальной и законодательной защищенности, в том числе в судебных спорах по трудовому праву (например: при возникновении конфликтных ситуаций и нарушений со стороны работодателя условий устного обещания (по сумме заработной платы), работнику практически невозможно будет доказать вину работодателя и восстановить свои права).

Обращаем внимание, что при согласии самого работника на неформальную занятость, он несет такую же ответственность перед законом, как и работодатель!
[bookmark: _GoBack]
